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INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

FRASSON SILVANO

italiana

16.08.1854

Da giugne 2000 ad oggi, alle dipendenze di Informatica Trentina
Informatica Trentina spa — via Gilli,2 - Trento

Informatica

Dipendente Impiegato e dall'apr-2010 dirigente

Da apr-2014: responsabile area “Domini Applicativi’

Da gen-2012 a mar-2014: responsabile area "Progettazione, Sviluppo ed Evoluzione Servizi’
Da gen-2010 a dic-2011: responsabile struttura "Progettazions Servizi"

Da gen-2007 a dic-2009: impegnato nello start-up della societa Trentine Riscossioni

Da mar-2003 a dic-2006: reingegnerizzazione del sistema ‘mandato informatico” in ottica
servizio ASP e distacco presso Unicredit per seguire lo start-up della societa UnilT dedicata allo
sviluppo e commercializzazione del servizio agli Enti delia Tesoreria

Da giu-2000 a feb-2002: progettazione e sviluppo del mandato informatico

Da ago-1998 a mag-2000
Informatica Trentina spa - via Gilli,2 - Trento

Informatica
consulente full-time
ambito firma digitale

Da set-1897 a lug-1999
Sicif Progetti — Monselice - PD

Studio di ingegneria operante nel settore progettazione infrastrutture di trasporto
Dipendente
Responsabile di Sistema Informativo

settembre '85 ad agosto ‘97
Honeywell-Bull - sede di Padova

Informatica



= Tipo di impiego
= Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita

* Dale (da - a)

= Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificat e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicuffurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importanie e in

situazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

Dipendente
Attivazione reti locali e geografiche
Studi di fattibilita multisettoriali

Da lug-1983 a ago-1985
Syntax spa (gruppo Olivetti) - sede di Venezia

informatica
Dipendente
Studio di fattibilitd applicazioni distribuite e sistemi groupware

Da gen-1981 a apr-1982
Italsiel - Roma

Informatica
Borsa di studio
Ricerca su database distribuiti

Da 1974 a 1880

Universita degli studi di Padova - Facolta di Scienze Statistiche Demografiche ed Attuariali

Macroeconomia

Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche

Da 1969 a 1974
Liceo Scientifico “Ippolite Nigvo” di Padova

Maturita Scientifica
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
INGLESE
buono
buono
glementare

Gestione delle situazioni conflittuali interne e dei rapporti con le strutture aziendali



CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DI STRUTTURE OPERATIVE IMPEGNATE DELLA PROGETTAZIONE E
ORGANIZZATIVE SVILUPPO D} SERVIZ| APPLICATIVI (NUMERQSITA' DEL PERSONALE VARIABILE DA UN'OTTANTINA A POCO

PIU Dj 90 UNITA)

CARATTERISTICHE DI ANALISI, SINTES| E INDIVIDUAZIONE DI SCENARI ATTUATIVI

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato {ad es. CONDUZIONE DIRETTA DI PROGETTI DI PARTICOLARE COMPLESSITA E CRITICITA'
cultura e sport), a casa, ecc. GOVERNO DELLE ESTERNALIZZAZIONI
CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specificte,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrifiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentementa
Indicate.

PATENTE O PATENTI Patente lipo B — Mezzo proprio
ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2(}!@ /

FIRMATO

Data - 31dic2014 Firma
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